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 العنـــــــوان الأول: أحكام عامة
 

الفصــــل الأول )جديد(: جمعية الجيل الرياضي هً هٌكل رٌاضً خاص ٌضم عدٌد الاختصاصات ومنخرط 

 والتاي للكٌك  التونسٌة الجامعة لرٌاضة الٌوزٌكان بودو، التونسٌة الجامعة، للتاٌكواندو تونسٌة بالجامعة ال

... ،بجمٌع اختصاصاتها للوشو كونػ فو  والجامعة التونسٌة التابعة والأنشطة والسافات بوكسٌنػ  

وهً تخضع فً أهدافها وتكوٌنها وتسٌٌرها لأحكام التشرٌع الجاري به العمل المنظم للجمعٌات وللقانون       

المتعلق بالهٌاكل الرٌاضٌة وجمٌع النصوص التً  1991فٌفري  6المإرخ فً   1991لسنة  11الأساسً عدد 

 111وللقانون عدد  1111جوٌلٌة  11المإرخ فً  1111لسنة  66نقحته أو تممته وخاصة المرسوم عدد 

ولأحكام كل المتعلق بتنظٌم وتطوٌر التربٌة البدنٌة والأنشطة الرٌاضٌة  1991أوت  3المإرخ فً  1991لسنة 

                                                                           .من النظام الأساسً  والنظام الداخلً للجامعة

 الفصـــل 2: تهدؾ الجمعٌة إلى تكوٌن وتؤطٌر الشباب وتشجٌعه وتنمٌة قدراته البدنٌة والفنٌة والرقً به إلى 

أعلى المستوٌات الرٌاضٌة والأخلاقٌة. كما تلتزم بالمشاركة فً مختلؾ المنافسات الرٌاضٌة الخاضعة لإشراؾ 

 الجامعات الرٌاضٌة المنخرطة بها.

الفصـــل 3: تخضع الجمعٌة الرٌاضٌة فً تكوٌنها ونشاطها إلى كافة الأحكام المحددة بالتشرٌع الجاري به العمل 

 المتعلق بالجمعٌـــــات.

الفصـــل 4: تنشط الجمعٌة فً فضاء رٌاضً مطابق للمقاٌٌس الفنٌة الوطنٌة أو الدولٌة المنصوص علٌها 

الرٌاضٌة الوطنٌة والدولٌة، وٌستجٌب لشروط الصحة والسلامة وتعمل بالتراتٌب المعتمدة من قبل الهٌاكل 

الجمعٌة على توفٌر المرافق والتجهٌزات الضرورٌة المزمع وضعها على ذمة الشباب لممارسة النشاط 

 الرٌاضً.

الفصـــل 5: مقر الجمعٌة   حي البساتين القصرين   وٌمكن بمجرد قرار صادر عن الهٌئة المدٌرة نقلة المقر    

معنٌة بهذا التؽٌٌر.أي عنوان آخر على أن ٌتم إعلام السلط ال إلى                

 الفصـــل 6: مــــــدة الـجـمعٌـــــة ؼــٌــــــر محـــدودة.
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العنـــــــوان الثاني: العضوية     

 الفصـــل 7: تضـــــم الـــجمعٌــــة أعضــاء عاملٌــــن وأعضــاء شرفٌٌـــــن.

 الفصـــل 8: الأعضاء العاملون هم الأعضاء المنخرطون  الذٌن لهم حق التصوٌت فً جلساتها العامة.

الفصـــل9: ٌمكن أن تسند صفة عضو شرفً لكل من قدم خدمات أو مساعدات مالٌة أو معنوٌة للجمعٌة،  

لصاحبها حضور جلسات الجمعٌة وله صفة استشارٌة دون أن ٌكون له حق التصوٌت.وتخول العضوٌة الشرفٌة   

 الفصـــل01: ٌجب على كل عضو بالجمعٌة:

ــ تسدٌد معلوم انخراطه السنوي المحدد من قبل الجلسة العامة قبل انطلاق كل موسم رٌاضً.1   

ــ الخضــوع للنظــام الأساســً وللتـراتٌـب الداخلٌـة للجمعٌـة.2   

 الفصـــل 00: ٌتمتع عضو الجمعٌة بالحقوق التالٌة:

طلاع على جدول الأعمال والاستدعاء للجلسة العامة فً اآججال ــ المشاركة فً أعمال الجلسة العامة والا1 

 وممارسة حق التصوٌت.

.ــ تقدٌم الاقتراحات المتعلقة بالنقاط موضوع جدول أعمال الجلسة العامة2  

ــ ممارسة بقٌة الحقوق المترتبة عن النظام الأساسً أو النظام الداخلً للجمعٌة.3  

الجمعيةهياكل : ثالثالعنـــــــوان ال  

 الفصـــل 02: تضــــم الجمعٌــــة الهٌاكـــل التالٌــة:

ــ الجلسة العــــامة.       

ــ الهٌئة المدٌرة.       

ــ اللجان       

 الـبـــــاب الأول: الجلســــــة العــــامـــة

 الفصـــل 03: تعقـد الجمعٌة جلسات عامة عادٌة وجلسات عامة خارقة للعادة وجلسات عامة انتخابٌة استثنائٌة.

الفصـــل 04: تضم الجلسة العامة الأعضاء المنخرطٌن بالجمعٌة، وٌضبط النظام الداخلً للجمعٌة طرٌقة 

            .                                                                                      وإجراءات الانخراط بها

الجلسة العامة بصفة ملاحظٌن ولٌس لهم حق التصوٌت.الأعضاء الشرفٌون لأشؽال ٌدعى     
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 الفصـــل 05: تلتؤم الجلسة العامة العادٌة بدعوة من رئٌس الجمعٌة توجه الى الأعضاء المنخرطٌن قبل ثلاثٌن 

الصحافة وبقٌة الوسائط، وتتضمن الدعوة وجوبا جدول  ٌوما على الأقل من تارٌخ انعقادها وتنشر بواسطة

 الأعمال.

الفصـــل 06: تتولى الجلسة العامة العادٌة تحدٌد السٌاسة العامة للجمعٌة وتوجٌهها ومراقبتها، كما تتولى 

عامة وتنقسم الى جلسة عامة انتخابٌة وجلسة ، المصادقة على مشارٌع النظام الداخلً للجمعٌة وتراتٌبها العامة

.تقٌٌمٌة  

 الفصـــل 07 )جديد(: تعقد وجوبا الجلسة العامة الانتخابٌة مرة كل   3   سنوات.

الفصـــل 08 )جديد(: تقـــوم الجلسة العامة الانتخــابٌــة:                                                               

           1 ــ بتزكٌة أو انتخاب مشرفٌن على عملٌة الاقتراع وفرز الأصوات.                                     

                                                                          بانتخاب أعضاء الهٌئة المدٌرة.ــ  1           

                  دبً المعرو  من قبل الهٌئة المدٌرة والمصادقة علٌه. بالاطلاع على التقرٌر الأ ــ 3           

                بالاطلاع على التقرٌر المالً وعلى تقرٌر مراقب الحسابات بشؤنه والمصادقة علٌه. ــ 1           

                                                            بجدول الأعمـــال.بمناقشة المسائل المدرجة  ــ 1           

بتعٌٌن مراقب للحسابات للمدة النٌابٌة القادمة، وٌكون وجوبا من بٌن المسجلٌن بهٌئة الخبراء  ــ 6           

                                                                                            المحاسبٌن للبلاد التونسٌة.    

                                                                     بضبط معلوم الانخراط السنوي. ــ 7               

   بمراجعة النظام الداخلً للجمعٌة أو تنقٌحه مع التقٌد باحترام أحكام النظام الأساسً للجمعٌة. ــ 8               

  بالترخٌص فً شراء العقارات أو بالتفوٌت فٌها عند الاقتضاء. ــ 9               

الفصـــل 09: لا تكون أشؽال الجلسة العامة العادٌة قانونٌة إلا بحضور أكثر من نصؾ الأعضــاء المنخـــرطـٌن 

على الأقل.           

( ٌومـــا 15وفً صورة عدم اكتمال النصاب القانونً تعقد جلسة عامة ثانٌة فً أجل لا ٌتعدى خمسـة عشر )  

من تارٌخ عقد الجلسة الأولى بدعوة من رئٌس الجمعٌة، وتكون مداولاتها شرعٌة مهما كان عــدد الأعضــــاء 

 الحاضرٌـــن.  

الفصـــل 21: تعقد الجمعٌة وجوبا جلسة عامة تقٌٌمٌة مرة كل سنة عدا السنة التً تعقد فٌها الجلسة العامة        

 الانتخابٌة.
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الفصـــل 20: تتخذ القرارات فً الجلسة العامة العادٌة برفع الأٌدي وبؤؼلبٌة أصوات الأعضاء الحاضرٌن وفً 

قتراع السري من قبل صورة التساوي ٌرجح صوت الرئٌس، إلا أن انتخاب أعضاء الهٌئة المدٌرة ٌتم وجوبا بالا

   الأعضاء المنخرطٌن.

الفصـــل 22: ٌمكن أن تعقد جلسة عامة خارقة للعادة فً أي وقت بطلب من الهٌئة المدٌرة أو بطلب كتابً موجه 

الأعضاء المنخرطٌن بؽر  المداولة فً المسائل التالٌة:                    (3/2)إلى الهٌئة المدٌرة من قبل ثلثً 

ــ اتخاذ تدابٌر على ؼاٌة من الأهمٌة لمصلحة الجمعٌة.                                                             1

ــ مراجعة النظام الأساسً للجمعٌة.                                                                                   1

                                                                                                          ــ حل الجمعٌة.3

ـن قبل خمسة ة توجه إلى الأعضاء المنخرطٌبدعوة من رئٌس الجمعٌادة ـة الخارقة للعـة العامـد الجلسـوتنعق    

على الأقل من تارٌخ انعقادها وتنشر بواسطة الصحافة وتتضمن الدعوة وجوبا جدول الأعمال. ( ٌوما15عشر )  

الفصـــل 23: لا تكون أشؽال الجلسة العامة الخارقة للعادة قانونٌة إلا بحضور ثلثً )2/3( الأعضاء المنخرطٌن 

عوة لجلسة عامة ثانٌة فً أجل لا على الأقل، وفً صورة عدم اكتمال النصاب القانونً ٌقوم رئٌس الجمعٌة بالد

( ٌوما، وتكون مداولاتها شرعٌة مهما كان عدد الأعضاء الحاضرٌن.                     15ٌتعدى خمسة عشر )

أصوات الأعضاء الحاضرٌن. (3/2)ثلثً وفً كل الحالات لا تتخذ القرارات إلا بؤؼلبٌة      

 الـبـــــاب الثاني: الهيئــة المديـــــــرة

الفصـــل 24: تسٌر الجمعٌة هٌئة مدٌرة منتخبة متكونة من رئٌس ونائب رئٌس وأعضاء وذلك لمدة  1  سنوات. 

                              وتنتخب الجلسة العامة الهٌئة المدٌرة عن طرٌق الاقتراع.                            

وتقرر طرٌقة الاقتراع المتبعة وٌتم الاعلام بها عبر بلاغ صادر بالصحؾ الٌومٌة قبل شهر على الأقل من انعقاد 

 الجلسة العامة الانتخابٌة.

الفصـــل 25: ٌشترط فً عضو الهٌئة المدٌرة:                                                                         

ن تونسً الجنسٌة.                                                                                            ــ أن ٌكو1 

ــ أن ٌكون نقً السوابق العدلٌة ومتمتعا بحقوقه المدنٌة.                                                            1 

 3ــ أن ٌبلػ سنه الثمانية عشر )18( عاما على الأقل فً تارٌخ إٌداع الترشح.                                      

ــ أن ٌكون قد أتم تعلٌمه الأساسً.                                                                                    1 

     ــً ــاؾ عن النشاط الرٌاضـاضٌة أو بالإٌقــ أن لا ٌكون قد تعر  لعقوبة تتعلق بالإخلال بالأخلاق الر1ٌ 
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                                                   بقرار معلل طبقا للقوانٌن المنظمة للنشاط الرٌاضً بتونس.        

فً الجمعٌةــ أن ٌكون له بطاقة انخراط 6     

الفصـــل 26: تتركب الهٌئة المدٌرة من سبعة )7( أعضاء، وتوزع مسإولٌاتها على النحو التالً:                 

ــ رئٌـــــــــــــــــــس                                                                                                      

                                                          ــ نائـــب رئٌــــــــس                                            

ــ كاتـــــب عـــــــام                                                                                                       

                                                      ــ أمٌـــــن مــــال                                                    

( أعضاء3ــ ثلاثة )         

 الفصـــل 27: تكون كل خدمات أعضاء الهٌئة المدٌرة مجانٌة.

الفصـــل 28: تجتمع الهٌئة المدٌرة بصفة دورٌة وبدعوة من رئٌسها مرة كل  شهر  على الأقل، وكلما دعت 

الضرورة لعقد اجتماعات من شؤنها ضمان حسن سٌر الجمعٌة.                                                       

ئها على الأقل وتتخذ الهٌئة قراراتها بعد المداولة ولا ٌكون الاجتماع صحٌحا إلا بحضور نصؾ أعضا    

                       وعند تساوي الأصوات ٌكون صوت الرئٌس مرجحا. بؤؼلبٌة أصوات الأعضاء الحاضرٌن 

وإذا استحال على الرئٌس الحضور ٌجوز للهٌئة المدٌرة أن تجتمع برئاسة نائب الرئٌس، وتدرج كل قرارات     

 الهٌئة المدٌرة بدفتر مرقم خاص بجلساتها وٌوقع من قبل الرئٌس أو نائب الرئٌس.

الفصـــل 29: للهٌئة المدٌرة الصلاحٌات التامة للقٌام بجمٌع العملٌات اللازمة لتحقٌق أهداؾ الجمعٌة باستثناء 

جلسة العامة،  كمـــا تقــــوم:                                                      القرارات التً هً من مشمولات ال

ادقـة علٌه من قبل كام هذا النــظام الأساسـً وتقع المصــ بإعداد النـظام الداخلً للجمعٌـة الذي ٌتمم أح       

 الجلسة العامة.

ــ بالنظر فً قبول الأعضاء ورفتهم مع مراعاة أحكام الفصل السابع من هذا النظام الأساسً.                      

ــ بإسناد العضوٌة الشرفٌة                                                                                                

وكراء الأثاث اللازم لنشاط الجمعٌة وكذلك شراء المعدات والمنقولات وبٌعها ت ــ بالإذن بكراء المحلا        

والقٌام بؽٌر ذلك من العملٌات التً تساعد على تنمٌة موارد الجمعٌة.                                                 

                                           ــ بانتداب الأعوان وضبط أجورهم طبقا للقوانٌن الجاري بها العمل.       

ــ بتوفٌر الموارد المالٌة اللازمة لتؤمٌن نشاط الجمعٌة.                                                                 

                                    ــ بالتعاقد مع الإطار الفنً المختص للإشراؾ على الجوانب الفنٌة.               

ــ بضمان حقوق الرٌاضٌٌن المنخرطٌن بالجمعٌة.                                                                      

ــ بتؤمٌن الرٌاضٌٌن والأفراد المستفٌدٌن ضد كافة الحوادث والأخطار التً تنشؤ من ممارسة الرٌاضة.         
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الفصـــل 31: ٌمثل الرئٌس الجمعٌة فً جمٌع الحالات وخاصة لدى المحاكم كما ٌشرؾ على تسٌٌر أعمـال 

الهٌئـة المدٌرة وٌسهر على تنفٌذ مقرراتها.                                                                              

وٌنوب الرئٌس مساعدا أو أكثر طبقا لتفوٌ  مسبق منه.                

الفصـــل 30: ٌتولى أمٌن المال التصرؾ فً أموال الجمعٌة المرخص فٌها قبضا وصرفا من قبل الهٌئة المدٌرة 

وٌسهر على استخلاص الاشتراكات بصفة منتظمة وٌمسك دفتر حسابات مرقما وممضً علٌه أن ٌحتفظ بجمٌع 

الجمعٌة الإمضاء على كل الوثائق مإٌدات المصارٌؾ للاستظهار بها عند الاقتضاء، وٌتولى وجوبا مع رئٌس 

 والوصولات المتعلقة بالعملٌات المالٌة قبضا وصرفا.

الفصـــل 32: ٌسهر الكاتب العام للجمعٌة على ضبط مواعٌد اجتماعات الهٌئة المدٌرة وإعلام الأعضاء بذلك، 

اتخاذها ومتابعة تنفٌذها  وٌقوم بإعداد محاضر جلسات الهٌئة المدٌرة وإعلام الأعضاء بؤبرز القرارات التً تم

 وتحرٌر المراسلات ومسك دفتر الجلسات والإشراؾ على التسٌٌر الإداري للجمعٌة.

الـبـــــاب الثالث: اللــجان    

الفصـــل 33: تحدث لجان مختصة داخل الجمعٌة تتولى مساعدة الهٌئة المدٌرة فً تسٌٌر أعمال الجمعٌة 

وٌرأسها أعضاء من الهٌئة المدٌرة أو من خارجها، وٌعٌن أعضاإها من قبل الهٌئة المدٌرة، ٌضبط النظام 

 الداخلً للجمعٌة عدد هذه اللجان وتركٌبتها ومهامها.

الـرابـع: نـظام الاقتــراع العـنـــــوان    

الفصـــل 34: تضبط الجمعٌة بنظامها الأساسً نظام الاقتراع الخاص بانتخاب الهٌئة المدٌرة                      

مـــراع على القوائـظام الاقتـن                                          

الفصـــل 38: ٌتعٌن على كل قائمة مترشحة أن تكون مإلفة من سبعة )7( أشخاص مع ضرورة بٌان رئٌس 

 القائمة، لا ٌجوز للشخص الواحد الترشح فً أكثر من قائمة واحدة.

الفصـــل 39: تختار كل قائمة عنوانا واحدا لٌكون محلا لمخابراتها تنص علٌه عند تقدٌم ملفات الترشح، وتكون 

 كل قائمة مرفقة بملفات شخصٌة عن كل عضو مترشح ضمنها وٌتضمن كل ملؾ الوثائق التالٌة: 

                          ــ مطلب فً الترشح                                                                     1      

ــ نسخة من بطاقة التعرٌؾ الوطنٌة                                                                              1      

                                                                                      معٌةــ بطاقة انخراط بالج3      
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وٌقع إٌداع القائمة المرفقة بملفات جمٌع أعضائها وجوبا بكتابة الجمعٌة خلال التارٌخ والتوقٌت المحددٌن 

ممضى ومختوم من الجمعٌة.بإعلانات الترشح، مقابل كشؾ فً الوثائق   

الفصـــل 41: ٌؽلق باب الترشحات وإٌداع القائمات بكتابة الجمعٌة   ثلاثة  )33( أٌام قبل موعد الجلسة العامة   

دون احتساب ٌوم انعقاد تلك الجلسة.                                                                                     

وٌجب أن ٌتضمن الإعلام بتارٌخ الجلسة العامة الانتخابٌة والدعوة لحضورها المعلن عنه بوسائل الإعلام،       

   تارٌخ ؼلق باب الترشحات وتقدٌم القوائم.

الفصـــل 40: ٌمكن لكل عضو بالقائمة التً تم إٌداع ملفها بكتابة الجمعٌة أن ٌضٌؾ أٌة وثٌقة ٌراها ضرورٌة 

بالملؾ وذلك قبل ؼلق باب الترشحات، ومقابل كشؾ جدٌد للوثائق ممضى ومختوم من الجمعٌة.                  

  لكل من انسحب من قائمة بعد إٌداع ملفها بكتابة الجمعٌة، أن ٌترشح ضمن قائمة أخرى منافسةولا ٌجوز     

                          ولو كانت آجال تقدٌم الترشحات مازالت مفتوحة.                                             

ة أٌة وثائق أو إثباتات بعد ؼلق باب الترشحات إدخال أٌة تؽٌٌرات على تركٌبة القائمة أو إضافلا ٌجوز     

 بانقضاء أجل إٌداع القائمات بكتابة الجمعٌة.

 الفصـــل 42: كل قائمة ٌثبت أن أحد أعضائها لا تتوفر فٌه الشروط القانونٌة للترشح ٌقع التصرٌح برفضها.

تنظيم الجلسة العامة الانتخابية وتسيير أعمالها: العـنـــــوان الخامس  

الفصـــل 43 )جديد(: تتولى الجمعٌة قبل فتح باب الترشحات تكوٌن لجنة مستقلة للانتخابات عن طرٌق التزكٌة 

عددا من أعضائها وشخصٌات رٌاضٌة تعهد إلٌها مهمة:                                                         تضم 

                                                      ٌة وتسٌٌر أعمالها،لعامة الانتخابــ الإعداد لعقد الجلسة ا          

   ــ قبول الترشحات لعضوٌة الهٌئة المدٌرة وضبط قائمة المترشحٌن الذٌن تتوفر فٌهم الشروط المحددة          

                                          بالنظام الأساسً.                                                                

ــ الإشراؾ على عملٌة الاقتراع،                                                                                         

  ــ فرز الأصوات والتصرٌح بالنتائج،          

                      وٌشترط فً عضو اللجنة ما ٌلً:                                                                  

أن ٌكون منخرطا بالجمعٌة،                                                                                  *           

ن أعضاء الهٌئة المدٌرة المتخلٌة،                                                       أن لا ٌكون من بٌ *           

  أن لا ٌكون من بٌن المترشحٌن لعضوٌة الهٌئة المدٌرة الجدٌدة. *           
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               : الإجراءات الخاصة بقبول الاستقالة                  سادسال العـنـــــوان

أو فقدان العضوية بالهيئة المديرة              

الفصـــل44: تتم الاستقالة المقدمة من عضو الهٌئة المدٌرة بؤي وسٌلة تترك أثرا كتابٌا موجهة إلى رئٌس 

 الجمعٌة، وٌعتبر العضو مستقٌلا من تارٌخ بلوغ الرسالة.

الفصـــل45: لا ٌمكن رفت عضو من قبل الهٌئة المدٌرة إلا بعد استدعائه وإعطائه أجلا للإدلاء ببٌـاناتـه،     

وفً حالة امتناع العضو عن تقدٌم التوضٌحات اللازمة فً الؽـر  تحتفـظ الهٌئـة المدٌـرة بحقهـا فً اتخـاذ 

                                               قرار الرفت، ومن أسباب رفت أحد أعضاء الهٌئة المدٌرة:             

                                                                               اقترافه ؼلطة فادحة، *                     

                                                                      ،عدم دفعه الاشتراك السنوي *                     

فقدانه لحقوقه المدنٌة. *                       

 الفصـــل46: لا ٌترتب عن وفاة أو استقالة أو رفت أحد أعضاء الجمعٌة مهما كانت صفته توقؾ نشاط الجمعٌة.

الفصـــل 47: فً صورة حدوث شؽور فً منصب رئٌس الجمعٌة ٌتولى مهام رئاستها نائب الرئٌس، وفً حالة 

 التعذر ٌتم انتخاب رئٌس للجمعٌة من بٌن أعضاء الهٌئة المدٌرة.

الفصـــل 48: ٌجب الدعوة لجلسة عامة انتخابٌة استثنائٌة فً أي وقت من السنة فً صورة حدوث شؽور فً 

                                                                               .ثلث أعضائهاتركٌبة الهٌئة المدٌرة ٌفوق 

وتعهد مهمة الدعوة إلى عقد جلسة عامة انتخابٌة استثنائٌة إلى الكاتب العام للجمعٌة فً حالة شؽور منصبً   

                                             رئٌس الجمعٌة ونائبه.                                                        

وتستكمل الهٌئة المدٌرة الجدٌدة ما تبقى من فترة نٌابٌة للهٌئة المنحلة إلى حٌن تارٌخ انعقاد الجلسة العامة     

 الانتخابٌة القادمة.  

النظام المالي والمحاسبي: سابعالالعنـــــــوان   

الفصـــل 49: تتكون موارد الجمعٌة من:                                                                                

ــ مداخٌلها الذاتٌة المتؤتٌة من نشاطاتها المرتبطة بصفة مباشرة أو ؼٌر مباشرة بموضوعها.        أ              

الشرفٌٌن.ــ معالٌم الانخراط للأعضاء العاملٌن والأعضاء ب               

ــ التبرعات الممنوحة من قبل الأفراد والمإسسات إلى الجمعٌة.                                       ت             

ــ المنح والمساعدات المالٌة والعٌنٌة المتؤتٌة من السلط العمومٌة.ث               
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الفصـــل 51: تتولى الجمعٌة الرٌاضٌة مسك محاسباتها طبقا لأحكام الفصل 7 مكرر من القانون الأساسً    

 1991لسنة  11المتعلق بإتمام القانون الأساسً عدد  1111دٌسمبر  6المإرخ فً  1111لسنة  78عدد 

( 43المتعلق بالهٌاكل الرٌاضٌة ولمعٌار المحاسبة الخاص بالهٌاكل الرٌاضٌة )عدد  1991فٌفري  6المإرخ فً 

.1117أوت  11المصادق علٌه بقرار وزٌر المالٌة المإرخ فً   

الفصـــل 50: ٌجب على الجمعٌة الرٌاضٌة تنفٌذ الالتزامات المحمولة علٌها بمقتضى التشرٌع الجاري به     

 1996لسنة  31العمل ومن أهمها خلاص مساهمات أنظمة الضمان الاجتماعً المنصوص علٌها بالقانون عدد 

بتنظٌم أنظمة الضمان الاجتماعً كما تـم تنقٌحـه وإتمامـه بالنصـوص المتعلق  1961دٌسمبر  11المإرخ فً 

  اللاحقة.

الفصـــل 52: ٌجب على الجمعٌة أن تلتزم بصرؾ مواردها على أنشطتها الرٌاضٌة وأن تخصص وجوبا 

عشرٌن بالمائة على الأقل من مداخٌلها المتؤتٌة من الدولة والجماعات المحلٌة والمإسسات العمومٌة لتكوٌن 

 الرٌاضٌٌن الشبان التابعٌن لها فً أصناؾ المدارس وصؽار الأدانً والأدانً والأصاؼر.

حل الجمعية وتصفية مكاسبها: ثامنالــوان العنــ  

 الفصـــل 53: ٌقع التصرٌح بحل الجمعٌة بصفة تلقائٌة فً إطار جلسة عامة خارقة للعادة. 

الفصـــل 54: فً صورة حل الجمعٌة تقرر الجلسة العامة المنعقدة لهذا الؽر  مآل مكاسب الجمعٌة طبقا 

 للتشرٌع الجاري به العمل.

أحكام مختلفة: تاسعالـوان العنـــ  

الفصـــل 55: لا ٌعد مسإولو وأعضاء وأجراء الجمعٌة والمنخرطون فٌها مسإولون شخصٌا عن الالتزامات   

 القانونٌة للجمعٌة، ولا ٌحق لدائنً الجمعٌة مطالبتهم بسداد الدٌون من أموالهم الخاصة.  

الفصـــل 56: ٌجب على الجمعٌة اللجوء إلى الهٌئة المختصة بالتحكٌم فً النزاعات الرٌاضٌة، لحسم نزاع       

المختصة ابتدائٌا  فاد وسائل الطعن المخولة لدى الهٌاكل الجامعٌةرٌاضً تكون طرفا فٌه، وذلك بعد استن

                             واستئنافٌا المنصوص علٌها بالنظام الأساسً للجامعة)ات( الرٌاضٌة المختصة.

الفصـــل 57: ٌجب على الجمعٌة إعلام منظورٌها من الرٌاضٌٌن والمإطرٌن بكافة الأحكام التشرٌعٌة والترتٌبٌة 

                 المتعلقة بمكافحة تعاطً المنشطات. 


